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STUDENTEN SOM FORSER SVERIGE

MED TOPPTALANGER

REKRYTERING Malmditen Cecilia Virendh studerar vid ett av viirldens bésta universitet och har
dppnat méjligheten fér svenska firetag att rekrytera hennes studiekamrater. Hennes foretag
GatewayScandinavia férmedlar praktikplatser och marknadsfér svenska féretag som attrak-

tiva arbetsgivare.

1 MAJ 2011 STARTADE Cecilia V-
rendh, student vid ivy-leagueuni-
versitetet Columbia, Gateway-
Scandinavia for att ta tillvara
studiekamraternas storaintresse
for svenska féretag. Parallellt
med studierna marknadsfor hon
svenska féretag som potenti-
ella arbetsgivare och férmedlar
praktikplatser pa skandinaviska

foretag till studenter vid univer-
siteten Columbia och Harvard. I
framtiden vill hon utvidga till fler
universitet.

- Svenska féretag med global
verksamhet borde uppticka hur
attraktiva de ér pa virldens topp-
universitet, siger Cecilia Virendh.

CECILIA VARENDH haringéngarpa
universiteten som de flestarekry-
terare barakan drommaom.

- Arrangorerna av arbets-
marknadsmissorna dr extremt
selektiva men till slut gick det,
mycket pd grund av att jag sjalv ar
student, séiger hon.

H &M och SEBirtvéavféreta-
gen som Cecilia Virendh samar-

R e

"Svenska foretag med global
verksamhet borde inse hur att-
raktiva de ar pa varldens topp-
puniversitet”, sager Cecilia Va-
rendh.

betar med. De skulle ha svart att
nérvara pa arbetsmarknadsmis-
sorna for Columbia och Harvard
utan GatewayScandinavias hjilp.

- GatewayScandinavia ppnar
dorrentillnagraavvirldensbésta
universitet och vi far tillging till
studenter med en helt annan er-
farenhet én vad vi annars skulle
kunna fa, séiger Joachim Alpen,
med titeln Global Head of Fixed
Income, Currencies & Commodi-
ties pASEB.

Under sommaren hade SEB tva
praktikanter fran GatewayScan-
dinavia.

Steven Tsai ir en av Gateway-
Scandinavias praktikanter pa
H & M. Han har tidigare arbetat
pa ett modeforetag i New York
och mirker av flera skillnader.

- Svenskarna tar det lugnt pa
jobbet. De ir effektiva och far
mycket gjort, men i New York ar
det en hektisk stimning pa ett
helt annat sitt, séiger han.

INTRESSET FOR praktikplatserna
&r stort. Studenterna lockas av
svensk arbetsetik, platta organi-
sationer och framgéngsrika fore-
tag. Men enligt Cecilia Virendh
drar svenska féretag ibland fot-
terna efter sig.

- Vissa féretag &r lite osékra
inf6r studenterna. De undrar om
de kan méta studenternas for-
vantningar, séger hon.

Men enligt henne finns det
ingen anledning for féretagen att
oroasig.

- Det finns en tendens att
svenska foretag inte vagar ta for
sig, sdger hon. I3

Svenska myndigheter krénglar till det

BYRAKRATI Svenska foretag tvingas lamna samma uppgif-
ter om och om igen till olika myndigheter. Det visar en ny
rapport frén Bolagsverket, som har kartlagt 14 myndig-
heters uppgiftskrav pé féretagen. Jens Hedstrom, vd for
Naringslivets Regelnamnd, vill se nddvéndiga forenklingsat-

garder. "Bolagsverkets rapport visar att uppgiftsiamnandet for de svenska
foretagen ar omfattande. Myndigheterna méste 4teranvanda varandras
uppgifter i mycket storre omfattning &n idag”, sager han.

Fyrdubbel moms pé e-bocker

SKATTER Bocker i Sverige har en reducerad moms

pa sex procent. Daremot har e-bdcker fortfarande en
25-procentig moms. Det innebér ett hinder for e-bokmark-
nadens utveckling, enligt Per Stromback, talesperson for

D. |

anschen. "E+

ar ett bra exempel

pé nér politiken inte hanger med i den digitala utveck-

lingen. Det ar en skadlig moms som slar hérdast mot sma aktorer, som de

svenska forlagen”, sager han.
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